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Zwiad jako forma pracy

Z wojska: zwiad to rozpoznanie terenu — jak najszybsze i najpetniejsze zdobywanie
informacji o przeciwniku, albo o danym obszarze.

Rzeczy do wziecia pod uwage:

Zwiad tez powinien mie¢ cele — tak jak kazda inna forma pracy.
Poprzez zwiad, harcerki powinny nauczyc¢ sie czego$ nowego.

Zwiad nie powinien by¢é nudnym, monotonnym, lub bezcelowym znajdowaniem
informacji — powinien by¢ ciekawy. Oczywiscie rézne harcerki majg rézne
zainteresowania. Wazne jest znac swoje harcerki — a jes$li nie znacie, trzeba (a) je
poznaé (poprzez wtasciwe zaplanowanie pracy zastepu), (b) jak najlepiej przewidzieé
ich potrzeby i zainteresowania.

Zastanowcie sie, co chcecie wycéwiczy¢ w waszych harcerkach. Czy majg problem z
...7 Uwazno$cig? Matematyka? Wspodtpracg? Rozmowg z obcymi ludZzmi? Pisaniem
petnymi zdaniami i poprawnie ortograficznie? tadnym charakterem pisma?

Dobrze wtedy jest, kiedy znacie swoje harcerki — ich mocne strony, ale tez stabe
strony, wyzwania, z ktérymi majg problem i nad ktérymi mogg pracowag. Ale tez
musicie wzig¢ pod uwage to, co wasze harcerki potrafig — powinny wyjs¢ ze strefy
komfortu, aby czegos sie nauczyé¢. Na tym ostatecznie polega harcerstwo — na
nieustannym stawaniu sie lepszym.

Zwiad powinien mie¢ widoczny efekt — nie powinno by¢ tak, ze kto$ kaze wam
przeprowadzi¢ zwiad, robicie go, a potem w sumie nie podsumowujecie go, nie
dzielicie sie wiedzg na forum, i w ogéle nic sie z tym zwiadem pdzniej nie dzieje —
mozna sie poczuc wtedy, ze ten zwiad byt bez sensu, niepotrzebny. Wazne jest,
zeby harcerki czuty, ze ich praca miata sens — w koncu spedzity na tym swoj czas,
energie, i pokonywaty trudnosci. Muszg czu¢ sie docenione i ze zauwazytas ich
ciezkg prace!

Po zwiadzie, jako jego organizatorka, powinna$ wyciggng¢ wnioski. Co poszto po
Twojej mysli? Co nie poszio tak, jak chciatas? Moze cos poszio lepiej, niz myslatas?
Czy cele zwiadu zostaly osiggniete? Co mogtabys zrobi¢ inaczej nastepnym razem?
Czy harcerkom podobat sie zwiad, czy nie byly z niego zadowolone?

Czy w ciggu zwiadu powinnysmy angazowac¢ spotecznos¢ lokalng? (Np. na obozie —
zadanie ,upieczcie bochenek chleba”). Czy widzisz tego potrzebe?

Plan B - co, jesli w czasie planowanego zwiadu jest ulewa? Odtozy¢ go na inny
dzien? Czy zrobi¢ cos$ zamiast tego np. w harcéwce, w jakim$ pomieszczeniu?
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Gra jako forma pracy

e Forma pracy harcerskiej polegajgca na wykonywaniu okreslonych zadan przez grupe
poruszajgcg sie wzdtuz okreslonej trasy.

e Juliusz Dgbrowski w wydanej w 1934 r. ksigzce “Gry i zabawy w izbie harcerskiej”
podzielit gry harcerskie na:

o O O O O O O

Cwiczace spostrzegawczo$¢ i pamieé wzrokowg

Cwiczace orientacje

Cwiczgce zmysly stuchu i dotyku

Towarzyskie

Cwiczgce zwinno$é i zrecznosé

Stuzgce jako pomoc przy pracy

Cwiczace umiejetnosci harcerskie: sygnalizacyjne, samarytanskie,
terenoznawcze

Do wziecia pod uwage przy planowaniu gry — wiele odpowiedzi bedzie zalezato od
kontekstu, czyli jaka gre doktadnie planujesz:
e Celeqgry

@)

Gra nie moze by¢ bez celu, ot tak — postaw harcerkom cele! Mogg to by¢ np.

Poprawienie swojej umiejetnosci X (np. szyfrowania)

Poprawa wspotpracy w grupie, z innymi harcerkami

Poznanie miejsca X (gdzie odbywa sie gra)

Zweryfikowanie wiedzy harcerek na temat X (np. terenoznawstwa,

historii harcerstwa, przyrodoznawstwa, pierwszej pomocy...)

Zdobycie sprawnosci (patrz dalej)

m Speinienie okreslonego zadania na stopien (np. jesli harcerki w
zastepie zdobywajg stopien ochotniczki, a ktéres z ich zadan mogg
zrealizowa¢ poprzez uczestnictwo w grze, ktérg zaprojektujesz)

e Zadania

o

Jedna z najbardziej czasochtonnych rzeczy przy planowaniu gry — bo zadania
muszg by¢ interesujgce, trudne, ale jednoczesnie nie za trudne — zadanie
musi by¢ ciekawym wyzwaniem!
Skad harcerki bedg mie¢ dostep do zadan? Czy dostang liste zadan na
samym poczatku? Czy dostang mape z zaznaczong lokalizacjg punktow,
gdzie muszg sie uda¢, a tam punktowe dadzg im zadanie do wykonania? A
moze majg liste zadan i maja je wykona¢ w wyznaczonych miejscach? To jest
podstawowe pytanie — mechanizm gry — jak dziata gra?
m Jesli uzywasz modelu “punkty z punktowymi,” musisz upewnic sie, ze
masz punktowe, i ze punktowe doktadnie wiedzg, co majg robic!
(Jakie majg zadania, gdzie majg by¢, jakich materiatéw potrzebujg, jak
majg przyznawac punkty, itd.)

e Punktacja

o

Czy gra bedzie punktowana? Czy bedzie zwyciezca? Jesli tak, to co decyduje
o tym, kto zwyciezy? W jaki sposob bedg przyznawane punkty? W jaki
spos6b upewnic sie, ze punktacja bedzie sprawiedliwa? Czy moga
wybuchng¢ konflikty o liczbe punktéw? (Oby nie!)
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o Gra nie musi by¢ punktowana! Ale wtedy harcerki tez muszg wiedzie¢, ze gra
ma cel — ktérym nie jest zdobycie najwiekszej liczby punktow. (Na przyktad —
odwiedzi¢ wszystkie punkty, wypetnic jak najwiecej zadan, zdoby¢ okreslong
rzecz (np. proporczyk, list w butelce, skarb...) w czasie gry, dowiedziec sie
jak najwiecej na temat X...)

Teren

o Gdzie odbedzie sie gra? Czy teren bedzie Scisle wyznaczony? Jak harcerki
bedg sie poruszaé po terenie? (pieszo, rowerem, komunikacjg miejskg?)

o Czy jest mozliwos¢, ze harcerki zgubig sie podczas gry? Jak temu zapobiec?

Czas trwania gry

o Czy czas jest okreslony? (Zazwyczaj tak!) lle czasu harcerki majg na

wykonanie zadan?
Materiaty

o Jakich materiatéw potrzebujesz do przygotowania gry? Czy harcerki na grze
bedg potrzebowac okreslonych rzeczy (choéby tak banalnych, jak papier,
dtugopis, kredki)? Jesli tak — musisz upewni¢ sig, ze beda je miec!

Utrudnienia

o Aby gra byfa bardziej ciekawa i wiekszym wyzwaniem, mozesz okresli¢
utrudnienia dla wszystkich lub wybranych harcerek. Np. jedna osoba w
patrolu nie moze méwic¢, albo ma zawigzane oczy, a reszta harcerek w
patrolu musi 0 nig zadbag, lub ta osoba jest niezbedna w okreslonym
zadaniu, gdzie jej brak mowy sprawia trudnosc¢ i harcerki muszg pomystowo
rozwigzac ten problem.

Bezpieczenstwo:

Zadania podczas gry nie mogg wystawia¢ harcerek na niebezpieczehstwo.

Przed wystaniem harcerek w teren, upewnij sie, ze ktos w patrolu ma telefon i ma
zapisany Twéj numer telefonu. Upewnij sie tez, ze harcerki wiedzg, na jaki numer
telefonu dzwoni¢ w nagtych wypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia (112 — numer
alarmowy, 999 — pogotowie medyczne, 997 — policja, 998 — straz pozarna —
wszystkie podane numery sg bezptatne)

Jak upewnisz sie, ze harcerki nie zgubig sie?

Wiecej na temat zapewnienia bezpieczenstwa swoim druhnom mozesz przeczyta¢ na
stronie Bezpieczny ZHR: https://zhr.pl/bezpieczny-zhr/

Nieprzewidywalne przypadki...

Ponizej znajdziesz przyktadowe scenariusze “z zycia wziete,” ktére mogg zdarzy¢ sie
kazdemu. Przeczytaj je i zastanow sie, co mogtabys zrobi¢ w danej sytuacji — pamietaj, ze
zawsze mozesz zapyta¢ druzynowg o porade:

Harcerki dzwonig do Ciebie i méwig, ze zgubity swojg koperte z zadaniami. Od
rozpoczecia gry mineto 30 minut, a zostaty jeszcze 2 godziny. Co teraz?

Harcerki dzwonig do Ciebie i méwig, ze jedna z dziewczyn wpadta do jeziora
podczas gry i teraz jest przemoczona, jest jej zimno. Co im powiesz?

Harcerki wrocity po grze na wyznaczone miejsce w stabych humorach i narzekaja, ze
zadania byly za trudne i wszystkie osoby, z ktérymi chcialy porozmawia¢ w ramach
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swojego zadania, nie chciaty z nimi rozmawiac i byly dla nich bardzo niemite. Przed
Wami jeszcze dwa dni wspolnego biwaku. Co robisz w takiej sytuacji?

Zdobywanie sprawnosci w ramach gry/zwiadu
e Mozesz wples¢ zdobywanie sprawnosci w gre/zwiad, np.

Czerwone korale * (historia harcerstwa zenhskiego)
Harcowniczka * (rézne harce)

Przyjaciotka lasu * (wiedza o lesie i praca lesna)
Syrenka * (znajomos¢ Warszawy)

Przewodniczka po ... [miescie] ** (znajomosé miasta)
Sygnalistka **

Terenoznawczyni **

o Pamietaj, ze Ty tez, jako zastgepowa, mozesz (a nawet powinnas!)
zdobywaé sprawnosci poprzez organizowanie gier i zbiorek! Zadaniem
na wiele sprawnosci moze byé¢, a nawet powinna, organizacja zajec¢, zbidrki,
gry, rajdu itp. na dany temat dla swojego zastepu lub catej druzyny. Im
wyzszy stopien sprawnosci (pod wzgledem gwiazdek, az do sprawnosci M —
mistrzowskiej), tym wyzszy szczebel organizaciji, dla ktérego powinnas
zorganizowac¢ wydarzenie (np. na sprawnos¢ mistrzowskag oczekiwane bedzie
zorganizowanie czegos$ dla hufca, chorggwi). Dlatego dla zastepowej idealne
sprawnosci do zdobycia poprzez organizacje gry lub zwiadu to sprawnosci
dwugwiazdkowe lub trzygwiazdkowe (jesli masz wyzszy stopien — tropicielka,
samarytanka). Zawsze w tej sprawie skonsultuj sie ze swojg druzynowa, ktéra
bedzie mogta rozpisac/zatwierdzi¢ zadania na sprawnos¢ oraz otworzyc jg
rozkazem.

Zadanie 1: Przejrzyj ksigzeczke sprawnosci i znajdz sprawnosc, ktérg chciatabys
zdoby¢ (na poziomie **). Zastandéw sie, co mogtabys zorganizowac dla swojego zastepu w
ramach zdobywania tej sprawnosci:

Zadanie 2: Przejrzyj ksigzeczke sprawnosci i wybierz losowg sprawnosé na poziomie
jednej gwiazdki (*). Sprobuj zaplanowac¢ zwiad lub gre dla zastepu harcerek, w czasie ktérej
kazda harcerka mogtaby zrealizowa¢ zadania na te sprawnos¢ w pemni.



